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แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๙  โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม   

 

 

การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
**************************************************************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘  
เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ ของโรงเรียนเมืองมุก
วิทยาคมแลว มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ ของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม  เพ่ือใชใน
การดำเนินการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๙  แผนดังกลาวเกิดจากความรวมมือของคณะ
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนเมืองมุกวิทยาคม แผนปฏิบัติการประจำป เปนเครื่องมือ
ท่ีสำคัญขององคกร เพ่ือใหบุคลากรทุกฝาย ไดนำไปใชเปนคูมือในการปฏิบัติ หนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือใหโครงการตาง ๆ 
ไดดำเนินการใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนปฏิบัติการ เปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาการศึกษา คือการใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหารโรงเรียน จะทำใหการพัฒนาโรงเรียนเปนไป
อยางมีทิศทาง โปรงใสและตรวจสอบได  

ทั้งนี้ กรณีมีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการกิจกรรม หรือปรับปรุงงบประมาณของโครงการ
ภายในแผนปฏิบัติการ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการวาโรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนรายละเอียดรายการ
หรือโอนเปลี่ยนงบประมาณระหวางกิจกรรมในโครงการได ภายใตกรอบงบประมาณรวมของโครงการนั้น ๆ 
โดยใหดำเนินการตามความเหมาะสมและความจำเปน เพ่ือความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
 ๑. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ ดังนี้ 

  ๑.๑ งบบริหารงานวิชาการ (รวม ๖๐%)                                      

  ๑.๒ งบบริหารงานท่ัวไป  

      งบบริหารงานแผนและงบประมาณ            (รวม ๓๕%)   

                           งบบรหิารงานบุคคล       

  ๑.๓ งบสำรอง (รวม ๕%)       

 ๒. เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได 
 

 

 

 

 

 

(นายสุพันธ เท่ียงโยธา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 



แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๙  โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม  

บันทกึขอความ 
สวนราชการ       โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

ท่ี   มมว ๐๔๓๒๘/ วันท่ี    ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙

เรื่อง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 

ดวยงานแผนงาน โดยกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ เพ่ือใชเปนเครื่องมือท่ีสำคัญขององคกร และเพ่ือให
บุคลากรทุกฝาย ไดนำไปใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหโครงการตาง ๆ ไดดำเนินการให
บรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

บัดนี้ การดำเนินการตางๆไดเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว ทางคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ ได จัดพิมพรูปเลมเพ่ือใชเปนแผนปฏบิัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 
ภายในโรงเรยีนตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

ลงชื่อ ……………………………. 
         (นายภนุวัฒน สดุาชม)  

    หวัหนากลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

         ความเห็นผูบริหาร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ลงชื่อ............................................................... 
          (นางสาวรัตติกาล แสนสุข) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 

อนุมัติ 
สิบเอก.............................................................. 

       (จิตติ ชางแกะ) 
   ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
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แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙  

คํานํา 
 

โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
ไดจัดการศึกษา โดยใหความสำคัญและมุงม่ัน ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามวิสัยทัศนของโรงเรียน
ใหทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐาน ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  ตามคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเปนปจจัยพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนมีความคาดหวังวาการดำเนินการ โดยศึกษาปจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เนน
ภาวะผูนำทางวิชาการ บรรยากาศของโรงเรียน การบริหารจัดการเรียนรู และการบริหารแบบมีสวนรวม 
ทั้งนี้จะตองเกิดจากการรวมมือกันของผูบริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมกันจะเปนการประกันคุณภาพ เปนกระบวนการการทำใหการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา      
ใหเกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น และสามารถบูรณาการระบบใหเชื่อมโยงกัน  การบูรณาการเรียนรู สูวิธี
ปฏิบัติที่เปนเลิศ ทำใหโรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน ตามขั้นตอนของการ    
บูรณาการเรียนรู และเปนอีกแนวทางหนึ ่งที ่สามารถปรับใชในกระบวนการบริหารจัดการศึกษา        
และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนในสาระการเรียนรูตาง ๆ เปนกรอบแนวทางปฏิบัติ    
อันเปนทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนเปนการประกันคุณภาพการศึกษา            
ของโรงเรียนใหสอดประสานเชื่อมโยงเปาหมายเชิงยุทธศาสตรและมีความหลากหลายในการแปลง
เปาหมายสูการปฏิบัติอันจะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ใหประสบผลสำเร็จ 
 
 
             สิบเอก 

                                      (จิตติ ชางแกะ) 
                                                                ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
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สารบัญ 

 
 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
สวนท่ี ๑ บทนำ  ๐ 

ขอมูลท่ัวไป ๐ 
ขอมูลครแูละบุคลากร ๐ 
ขอมูลนักเรียน ๐ 
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๐ 
ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียน ๐ 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน ๐ 

สวนท่ี ๒ ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา ๐ 
วิสัยทัศน ๐ 
พันธกิจ ๐ 
เปาประสงค ๐ 
กลยุทธ ๐ 

สวนท่ี ๓ ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจาย ๐ 
การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ๐ 
ประมาณการรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ๐ 
แผนงานบริหารวิชาการ ๐ 
แผนงานบริหารท่ัวไป ๐ 
แผนงานบริหารงานบุคคล ๐ 
แผนงานบริหารงานงบประมาณ ๐ 
รายจายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ ๐ 

สวนท่ี ๔ รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ๐ 
กลุมบริหารงานวิชาการ ๐ 
กลุมบริหารท่ัวไป ๐ 
กลุมบริหารงานบุคคล ๐ 
กลุมบริหารงบประมาณ ๐ 

สวนท่ี ๕ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ๐ 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ๐ 
แบบรายงานผลโครงการการดำเนินโครงการ ๐ 
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๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๑ 

บทนํา 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๑ บทนํา 

 
๑.๑   ข้อมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ตั้งอยูเลขท่ี ๑๐๕  หมูท่ี ๑  ถนนชยางกูร  ตำบลคำอาฮวน  อำเภอเมือง  
จังหวัดมุกดาหาร  รหัสไปรษณีย ๔๙๐๐๐  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   
โทรศัพท ๐๙๑-๐๖๓-๙๙๓-๖ email: mmw@mmw.ac.th เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  มีเนื้อท่ี ๓๘ ไร ๒๙  ตารางวา 
 โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม เดิมเปนสาขาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน เปดทำการเรียนการสอน
เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๓๕ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ จำนวน ๙๓ คน เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๘  
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาเปดใหมชื่อ   
“โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ”  และมีผูบริหารโรงเรียนตามลำดับดังนี้ 
  ๑.  นางเพ็ญศรี   รูปขจร          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน    ผูบริหารสาขา 
  ๒.  นายยงยุทธ   สายคง          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน    ผูบริหารสาขา 
  ๓.  นายเลอศักดิ์  จันเต็ม           ตำแหนง  ครูใหญ/อาจารยใหญ/ผูอำนวยการโรงเรียน 
  ๔.  นายสุรพงษ  รัตนวงศ           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน 
  ๕.  นายชาตร ี ประดุจชนม         ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน      
 ๖.  นายวรวิทย   เมืองโคตร        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน  
 ๗.  นายบุญเลี่ยม บุญศรี           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน  
 ๘.  นายกาญจนธนัศฐ เติมเกษมศานติ์  ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียน 
 ๙.  นายวินิจ   พลธะรัตน                        ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน 
 ๑๐ สิบเอกจิตติ ชางแกะ   ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน 
      สัญลักษณประจำโรงเรียน             
      อักษรยอโรงเรียน        ม.ม.ว. 
      สีประจำโรงเรียน    น้ำเงิน – ฟา  
               สีน้ำเงิน     หมายถึง     พระมหากษัตริย 
               สีฟา        หมายถึง     สีประจำวันศุกร  ซ่ึงเปนวันประกาศจัดตั้งโรงเรียน 
    คติธรรม  ปฺญา  สุตวินิจฺฉินี  (ปญญาเปนเครื่องวินิจฉัยสิ่งท่ีไดเลาเรียน) 
    ปรัชญา  การศึกษาคือ  ความเจริญงอกงามของชีวิต 
    คำขวัญ  บรรยากาศดี  มีความรู  คูคุณธรรม  นอมนำชุมชน 
   อัตลักษณของสถานศึกษา         “จิตอาสา มารยาทงาม” 
   เอกลกัษณของสถานศึกษา        “เยาวชนตนกลาเมืองมุกวิทยาคม” 
    ตนไมประจำโรงเรียน                ตนอาฮวน 
 
 
 



๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑.๒   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะที่ราบ มีประชากรในเขตบริการ ๑๓ หมูบาน 
ประกอบดวย หมูท่ี ๑ คำอาฮวน หมูท่ี ๒ เหมืองบา หมูท่ี ๓ คำเขือง หมูท่ี ๔ พรานอน หมูท่ี ๕ ดงมัน หมูท่ี 
๖ คำเม็ก หมูท่ี ๗ โนนสะอาด หมูท่ี ๙ เหลาคราม หมูท่ี ๑๐ โคงสำราญ หมูท่ี ๑๓ พรานอน หมูท่ี ๑๔ แสง
อรุณ หมูท่ี ๑๕ คำอาฮวน และ หมูท่ี ๑๖ เหมืองบา พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของตำบลคำอาฮวน 
มีลักษณะเปนที่ราบสูงและมีภูเขาลอมรอบแนวเขตตำบลทั้งสามดาน คือดานทิศตะวันออกมีภูหิน ภูโปรง  
ภูรังและภูจอมศร ีทางดานทิศใต มีภูวัด ภูรัง ภูข้ีแกว และภูหมากยาง ทางทิศตะวันตก มีภูเก่ียวขาว ภูอีเผิ่ม 
ภูหินขัน สวนในบริเวณพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนเหนือของตำบลเปนท่ีราบ มีลำหวยหลายสายไหลผาน ไดแก 
หวยงิ้ว หวยมหาราช หวยแคน และหวยคำ ซึ่งยังไมสามารถนำมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการเกษตรได
อยางสูงสุด 

๒) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลักคือ ทำการเกษตร สวน
ใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป ๑๕,๐๐๐ บาท จำนวนคน
เฉลี่ยตอครอบครัว ๔ คน 

๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู เชน ไรภาสทอง  
อุทยานวัดบุปผาธรรม อุทยานภูศรีแกว อุทยานภูหินขัน ซึ่งแตละหนวยงานไดใหการสนับสนุนวิทยากรให
ความรูแกนักเรียน ตลอดจนความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนทั้งกิจกรรมการเรียนรูและทรัพยากร เชน 
กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ การใหการสนับสนุนพันธุกลาไม  พิธีกรรมทางศาสนา แหลงศึกษาเรียนรูชุมชน 
เปนตน 

๑.๓   ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

 ๑) จำนวนขาราชการครูและบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๘  
 
 
 

ผูอำนวยการ/ 
รองผูอำนวยการ 

๒ คน รอยละ ๖.๒๕ 

 
 
 

ครูผูสอน ๑๘ คน รอยละ ๘๑.๒๕ 

 
 
 

บุคลากรอ่ืนๆ ๒ คน รอยละ ๑๒.๕๐ 

 
๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 

ปริญญาตรี ๑๐ คน รอยละ ๗๕ 

 
 
 

ปริญญาโท ๙ คน รอยละ ๒๕ 



๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
๓) วิทยฐานะของขาราชการครู ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 

ครูผูชวย ๑ คน รอยละ ๒๓ 

 
 
 

ครูชำนาญการ ๖ คน รอยละ ๘ 

 
 

ครูชำนาญการพิเศษ ๑๒ คน รอยละ ๔๖ 

๑.๔   ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๒ ๓๕ ๒๕ ๖๐ 
ม.๒ ๒ ๑๖ ๒๓ ๓๙ 
ม.๓ ๒ ๓๓ ๒๒ ๕๕ 
รวม ๖ ๘๔ ๗๐ ๑๕๔ 
ม.๔ ๑ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
ม.๕ ๑ ๑๓ ๑๖ ๒๙ 
ม.๖ ๑ ๔ ๔ ๘ 
รวม ๓ ๒๘ ๓๔ ๖๒ 

รวมท้ังหมด ๙ ๑๑๒ ๑๐๔ ๒๑๖ 
 



๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑.๕  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปท่ี ๖  ปการศึกษา  ๒๕๖๘ 

 

กลุมสาระการเรียนรู ผลการเรียน  ๔ ๓.๕ ๓ รวม รอยละ 

จำนวนจริง 
ภาษาไทย ความถ่ี ๑๕๖ ๕๖ ๖๙ ๒๑๘/

๔๑๘ 
๕๒.๑๕ 

รอยละ ๓๗.๓๒ ๑๓.๔๐ ๑๖.๕๑ ๑๐๐ 

คณิตศาสตร ความถ่ี ๖๔ ๗๐ ๖๓ ๑๙๗/
๔๑๘ 

๔๗.๑๓ 

รอยละ ๑๕.๓๑ ๑๖.๗๕ ๑๕.๐๗ ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ความถ่ี ๒๒๔ ๑๑๖ ๙๙ ๔๓๙/
๖๘๔ 

๖๔.๑๘ 

รอยละ ๓๒.๗๕ ๑๖.๙๖ ๑๔.๔๗ ๑๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ความถ่ี ๓๒๖ ๑๑๕ ๑๐๙ ๕๕๐/
๘๗๔ 

๖๒.๙๓ 

รอยละ ๓๗.๓๐ ๑๓.๑๖ ๑๒.๔๗ ๑๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ความถ่ี ๒๑๖ ๗๗ ๔๔ ๓๓๗/
๔๑๘ 

๘๐.๖๒ 

รอยละ ๕๑.๖๗ ๑๘.๔๒ ๑๐.๕๓ ๑๐๐ 

ศิลปะ ความถ่ี ๘๙ ๒๖ ๒๔ ๑๓๙/
๑๘๔ 

๗๕.๕๔ 

รอยละ ๔๘.๓๗ ๑๔.๑๓ ๑๓.๐๔ ๑๐๐ 

การงานอาชีพ ความถ่ี ๘๐ ๒๔ ๑๓ ๑๑๗/
๑๓๔ 

๘๗.๓๑ 

รอยละ ๕๙.๗๐ ๑๗.๙๑ ๙.๗๐ ๑๐๐ 

ภาษาตางประเทศ ความถ่ี ๑๘๖ ๙๐ ๑๐๔ ๓๘๐/
๖๓๖ 

๕๙.๗๕ 

รอยละ ๒๙.๒๕ ๑๔.๑๕ ๑๖.๓๕ ๑๐๐ 

รวมรอยละ(ระดับ ๓) ความถ่ี ๑๓๔๑ ๕๗๔ ๕๒๕ ๒๔๔๐ ๖๓.๑๒ 
รอยละ ๕๔.๙๖ ๒๓.๕๒ ๒๑.๕๒ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑.๖  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน ๓๘.๖๑ ๒๕.๑๓ ๓๒.๖ ๒๗.๒๖ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๗.๖๐ ๒๖.๘๑ ๓๓.๙๕ ๓๒.๔๖ 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคม 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน ๓๙.๐๘ ๒๐.๗๘ ๒๙.๓๘ ๒๙.๕ ๔๐.๔๗ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๐.๓๒ ๒๑.๐๐ ๓๑.๙๙ ๓๐.๑๕ ๓๖.๙๖ 

 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ ๔๕.๗๗ ๓๒.๖๗ ๓๕.๑๔ ๒๘.๔๗ 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ ๓๘.๖๑ ๒๕.๑๓ ๓๒.๖ ๒๗.๒๖ 
ผลตาง -๗.๑๖ -๗.๕๔ -๒.๕๔ -๑.๒๑ 

 
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคม 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ ๔๑.๔๓ ๑๗.๕๐ ๒๙.๑๕ ๒๒.๗๑ ๔๐.๐๑ 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ ๓๙.๐๘ ๒๐.๗๘ ๒๙.๓๘ ๒๙.๕ ๔๐.๔๗ 
ผลตาง -๒.๓๕ ๓.๒๘ ๐.๒๓ ๖.๗๙ ๐.๔๖ 

 
 



๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
 
  ๑. ดานโครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) (S๑) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ไดชัดเจน โดย
การมีสวนรวมของทุกฝายและสามารถนำมาปฏิบัติไดจริง นโยบายของโรงเรียนสงเสริมนักเรียนใหมีความรู
ความสามารถตามศักยภาพ โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนเอ้ือตอการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมครู ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารและบุคลากรบอยทำใหการบริหารงานขาดความ
ตอเนื่อง 
  ๒. ดานการบริการและคุณลักษณะผูเรียน(Service/Products)(S๒) การจัดบริการดานสาธารณูปโภค 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมเพียงพอ  หลักสูตรสถานศึกษา และมีสาระเพ่ิมเติมอยางหลากหลาย มีการ
จัดกิจกรรมจิตสาธารณะ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีการระดมทุนและใหบริการทุนการศึกษา มีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล 
ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การจดับริการหองน้ำ น้ำดื่ม โรงอาหาร ยังไมไดมาตรฐาน 
๓. ดานบุคลากร (Man) (M๑) บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรูความสามารถ 
ประสบการณ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ท้ังดานการจัดการเรียนการสอนและงานพิเศษ มีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี และพรอมรับความรูท่ีทันสมัย ในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี มีศักยภาพในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรูคุณคา
ขององคกรเห็นประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ผูบริหารและครูทุกคนไดรับการยอมรับจาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา แตบุคลากรบางสวนยังขาดทักษะดานการใชภาษาตางประเทศ 
และภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
๔. ดานการเงิน (Money) (M๒)  โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณโดยทุกฝายมีสวน
รวม  ทำใหใชจายตรงตามความตองการ การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน/โครงการ และเปน
ระบบการเบิกจายเงินจากทางราชการมีความคลองตัว และมีหลักฐานชัดเจน การบริหารและการใช
งบประมาณโรงเรียนโปรงใส สามารถติดตามตรวจสอบได องคกรภาครัฐ และองคกรการปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง แตงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐและทุนสำรองใน
การจัดสวัสดิการยังไมเพียงพอ งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนไม
เพียงพอ 
         ๕. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials) (M๓) โรงเรียนมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมท่ัว
พ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน มีโสตทัศนูปกรณอยางเพียงพอ มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยางสม่ำเสมอ 
สงผลตอบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี อาคารสถานท่ีมีความพรอมในการใหบริการแกชุมชน และองคกร
ภายนอก  มีการบำรุง ดูแล และตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนปจจุบัน สื่อ วัสดุ อุปกรณทางเทคโนโลยีมี
จำนวนไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน วัสดุ-อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ อาคาร 
หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองพิเศษ ไมเพียงพอสภาพโตะ เกาอ้ี ในหองเรียนเกา ชารุด 
        ๖. ดานการจัดการ (Management) ( M๔) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและบรรลุ
เปาหมายการจัดการศึกษา มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ดำเนินงานตามแผนและนิเทศ
กำกับติดตามอยางตอเนื่อง โรงเรียนจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีการสงเสริมเครือขายผูปกครองเขา
มามีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษาบุคลากรทุกคนใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดีตาม
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นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ โรงเรียนมีการ
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนและไดรับความรวมมือเปนอยางดี  
 จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนเมืองมุก
วิทยาคม สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนไดวาโรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข็มแข็งแตขาดการ
สนับสนุนหรือไมไดรับความสนใจในการดำเนินกิจการ  กลยุทธท่ีควรนำมาใชหากใชสถานภาพของโรงเรียน
ตกอยูในตำแหนงนี้คือ การพัฒนาสมรรถนะภายในโรงเรียนเพ่ือรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการดำเนินกิจการให
เจริญเติบโตตอไปเม่ือมีโอกาส 
 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 
  ๑.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) โรงเรียนไดรับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน  
มีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน ผูปกครองสวนใหญ มีปญหาดานครอบครัวแตกแยกมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
รับจาง ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการเรียนการสอนและไมมีเวลา
ดูแลบุตรหลานเทาท่ีควรเนื่องจากตองทำงาน โรงเรียนอยูในแหลงชุมชนท่ีมีภาวะเสี่ยงผูปกครองมีคานิยมสง
บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนมีแหลงเรียนรู 
ภายนอกท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนการสอนนักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในทองถ่ิน  
           ๒. ดานเทคโนโลยี (Technological factors) (T)  การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
เพ่ือการสืบคนขอมูลแกครู นักเรียน สามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรูไดอยาง
คลองแคลวความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ทำใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงสืบคนขอมูลไดงาย ชุมชน
ขาดการควบคุมการใหบริการดานเทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส ทำใหนักเรียนบางสวนนำสื่อ
เทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด  อปท. เห็นความสำคัญ ความจำเปนในการใชเทคโนโลยี จึงใหการสงเสริม
สนับสนนุ สงผลทำใหมี สื่อการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนบางสวน 
ผูปกครองไมสามารถควบคุมการใชสื่อ สงผลใหนักเรียนนำสื่อเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิดขาดแหลงบริการ
ดานเทคโนโลยีในชุมชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
           ๓. ดานเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทาเทียม  
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย คาครองชีพในทองถ่ินสูง ประชากรสวนใหญมีรายไดต่ำ  มีผลกระทบตอการใหการ
สนับสนุนการศึกษา ผูปกครองจำนวนหนึ่งไมสามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได และผูปกครอง
บางสวนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีนิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในเมือง 
  ๔. ดานการการเมือง กฎหมายและนโยบาย(Political and legal factors) (P) มีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎหมายการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเห็นความสำคัญของการศึกษา รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี ๑๕ ปอยางมี
คุณภาพ เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา นโยบาย
ของรัฐบาลสามารถเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน แตเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงบอย ทำ
ใหการดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาล จึงขาดความตอเนื่องในการพัฒนา นโยบายการจัดสรร
งบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และมีนโยบายท่ีชวยเหลือ
ทางดานการศึกษานโยบายตนสังกัด มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และมีการประเมินซ้ำซอนและ
มากเกินไป 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
            โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ไดมีการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงยุทธ โดยการบูรณาการแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูนำการบริหารและ
ไดนำรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธมาพัฒนาผูเรียนโดยใชนวัตกรรม MUANGMUK Model  เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู  Active Learning  สงเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการ ใหเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใช
ในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมจรรยาบรรณและมาตรฐานความรูอยางตอเนื่อง  
มีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ มีความพรอมในเรื่อง
อาคารสถานท่ี มีแหลงเรียนรู มีท่ีพักผอนหยอนใจ รมรื่น สวยงาม มีอาคารอเนกประสงคท่ีสะดวกตอการใช
งาน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุกกิจกรรมจะมีการ
กำกับติดตาม ประเมินผลการทำงานเปนระยะ ๆ โดยการประเมินตนเอง และประเมินโดยคณะกรรมการท่ี
โรงเรียนแตงตั้ง 
           การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุมเปาหมาย  
          โรงเรียนบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการ
สำรวจ สอบถามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ ( ปรับปรุง ๒๕๖๐ )  
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ี
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน จึงไดเปนหลักสูตรของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม ท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของ
ทองถ่ิน โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เชนกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมชมุนุม กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมซอมเสริม กิจกรรมสวดมนต กิจกรรมเสริมวิชาการทบทวนบทเรยีนดวย Virtual school Online 
โรงเรียนเสมือนจรงิดวยระบบ AI Technology Anywhere Anytime เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา  กิจกรรมการ
สอนเสริม O-NET กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ นอกสถานท่ี 
การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีการรวมกลุมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและ การเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โรงเรียนไดจัดทำ
โครงการพัฒนาบุคลากร ข้ึนท้ังในรูปแบบ online และ onsite เพ่ือจัดอบรมใหความรูแกครูและบุคลากร 
ในปการศึกษา ๒๕๖๗  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรับการประสานหรือรวมมือในการแลกเปลีย่นเรียนรู
ประชุมกลุมชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  คณะครูศึกษาดูงานเพ่ือนำองคความรูและประสบการณมาพัฒนา
งานของโรงเรียน มีการศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และ
สงเสริมพัฒนาบุคลากรเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ใหยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยมีกิจกรรมครูดีไมมี
วันลา ครูดีศรีเมืองมุก 
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความ
สะอาดปลอดภัย สภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียน โรงเรียนไดมีโครงการคัดแยกขยะ กิจกรรมลงเขต
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ โครงการโรงเรียนสีขาว ในการจัดบรรยากาศของแตละชั้นเรียน มีการใหความรูเก่ียวกับ
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เรื่อง สารเสพติด มีมุมใหความรูเรื่องตาง ๆ เชน บุคคลสำคัญ วันสำคัญตาง ๆ มีกิจกรรมการประกวด
แขงขันการจัดบอรด นิทรรศการ เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมและรักษาดูแลชั้นเรียนของตนเองใหสะอาด  
นาอยู นาเรียน อุปกรณภายในหองเรียนมีความเพียงพอตอความตองการของผูเรียน และชวยอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศน
รอบโรงเรียน โรงเรียนมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุ เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับนักเรียน มีโครงการให
นักเรียนสวมใสหมวกนิรภัยเม่ือนั่งรถจักรยานยนต  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการสุขาดีมีความสุข 
มีการจัดทำประกันภัยอุบัติเหตุใหกับนักเรียน มีการติดตั้งถังดับเพลิงใหมประจำอาคารเรียนทุกอาคารเรียน 
และตรวจสอบสายไฟฟาทุกอาคารเรียน หองน้ำของนักเรียนสะอาด มีความปลอดภัยและเพียงพอตอความ
ตองการ มีครูเวรประจำวันปฏิบัติหนาท่ี และครูฝายกิจกรรมนักเรียนดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
การจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู             
โรงเรียนจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร โดยจัดตามภารกิจการบริหาร ดังนี้  
                ๑) งานวชิาการ เชน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาการเรยีนรู การวัดและประเมินผล ป ๒๕๖๗
โรงเรียนไดนำโปรแกรม To school  มาใชซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีทันสมัยทำงานไดทันทีเม่ือเชื่อมตอกับระบบ
อินเทอรเน็ต ขอมูลนักเรียนใชโปรแกรม DMC การวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศการเรยีนการสอน การทบทวน
บทเรียนดวย Virtual school Online โรงเรียนเสมือนจริงดวยระบบ AI Technology Anywhere 
Anytime เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
                ๒) งานบุคลากร เชน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานบุคลากร ขอมูลทุกดานของครู  
ใชโปรแกรม P-SCHOOL CHECHING และระบบบริหารงานบุคคลออนไลน ในการบนัทึก ขอมูล อายุตัว 
อายุราชการ วุฒิการศึกษา การศึกษาตอการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาตอ การเขารับการพัฒนาหรือ
ฝกอบรม รายงานโครงการ/กิจกรรม เปนตน  
                 ๓) งานแผนงานและงบประมาณ เชน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานแผนและงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดจาง ใชระบบ e-GP การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement) การเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ การจัดทำบัญชี รายงานประจำป เปนตน  
                ๔) งานกิจการนักเรียน ใชระบบ SDQ การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
                ๕) ขอมูลระบบสารบรรณใชระบบ AMSS ในการรับ สง หนังสือจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
                ๖) การแจงขาวสารของโรงเรียนไดจัดทำ เพจโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม และกลุม Line 
ขาวสารเมืองมุก ชาว มมว. และภาพคณะครู ม.ม.ว. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียน รวมท้ังรับ
ขอมูลจากผูปกครองนักเรียน ศิษยเกา และนักเรียน  
                 ๗) การจดัการเรียนการสอน โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงานจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอน ขอมูลท่ีสำคัญ ไดแก ขอมูลนักเรียนทุกดานรายภาค/รายป การวัดและประเมินผล 
(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค การอานคิดวิเคราะหและเขียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สถิติการมาเรียน) ใชโปรแกรม To school และ โปรแกรม SGS ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ใชระบบ SDQ 
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ส่วนท่ี ๒ 
ทิศทางและกลยุทธ์
การจัดการศึกษา 
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สวนที่ ๒ ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา 
 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  รูปภาพท่ี ๑  นโยบายและจุดเนน สพฐ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 

 

ทิศทาง/รูปแบบการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา สพม.มุกดาหาร (Model) “MUK SMART+ Model” 
 

  MUK  
M : ๔M ทรัพยากรการบริหารจัดการ  
U : Unity ความเปนหนึ่ง ความเปนเอกภาพ One Team  

  K : Knowledge Management การจัดการความรู 
 

  SMART  
S : Smart ปราดเปรื่อง ฉลาด รอบรู  
M : Management การจัดการท่ีดี  
A : Active Coaching นิเทศ ติดตามเชิงรุก  
R : Researcher นักวิจัย นักนวัตกร  

  T : Teamwork มีสวนรวม ทำงานเปนทีม 
 

  TEAM  
T : Technical Skill ความเชีย่วชาญ ประยุกตใช  
E : Evolution เรียนรูเพ่ือการพัฒนา  
A : Activity องคกรตื่นตัวตลอดเวลา  

  M : Motivation การสรางแรงบันดาลใจ 
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  รูปภาพท่ี ๒  รูปแบบการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา MUK SMRT+ Model 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาในองคกร เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใชรูปแบบ MUK SMART+ Model ซ่ึงจะ
ขับเคลื่อนโดย ใชเครือขายรวมพัฒนาเปนฐาน และใชหลักการของ Deming คือ P-D-C-A  (Plan-Do-
Check-Act) ในการปรับปรุงคุณภาพ โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 
   ๑) ผูเรียน (Smart Student) ไดรับความรูทักษะตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีทักษะทาง 
อาชีพ และพรอมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๒) ครู (Smart Teacher) สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ไดรับ 
การพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน มีความรู ความเชี่ยวชาญ  
มีจรรยาบรรณ และมีจิตวิญญาณความเปนครู  
  ๓) ผูบริหาร (Smart Director) มีความเปนเลิศดานเทคโนโลยีการบริหารและการพัฒนา 
วิชาชีพ มีความเปนเลิศดานการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 

๔) สถานศึกษา (Smart School) มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน ตามระบบ 
บริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษา มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร (๔M) ไดอยางมี ประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  
  ๕) เครือขายรวมพัฒนา (Smart Community) มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชการจัดการและการใหบริการ (Technology) มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังมี 
เครือขายรวมพัฒนาท้ังภายในและภายนอกองคกร (Team Work & Network) 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

วิสัยทัศน 

ภายในป ๒๕๗๐ โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม  

มุงสรางผูเรียนใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะหลักสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงปรับตัวสูวิถีใหม          

 

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะหลัก เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย 

 ๒. พัฒนาผูเรียนและบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

 ๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๕. สรางเครือขายทางการศึกษาและความสัมพันธระหวางชุมชน 

เปาหมาย/เปาประสงค 

 ๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

 ๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

 ๓. ผูเรียนมีสมรรถนะหลักตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

 ๔. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถใชภาษาตางประเทศ และสื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู 

 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ใชการวิจัย สื่อ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

 ๗. มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบตามหลักธรรมมาภิบาล 

 ๘. มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนและชุมชน 

 ๙. มีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ๑๐. ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลยุทธ  
จากวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา ดังกลาว จึงกำหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงาน ๕ กลยุทธ  ดังนี้ 
กลยุทธท่ี ๑  สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะหลัก เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน 
                ความเปนไทย 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมผูเรียนและบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก 
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี ๔  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมเครือขายทางการศึกษาและความสัมพันธระหวางชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพท่ี ๓  ภาพแผนท่ีเชิงกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๑ สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะหลัก เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน                     
 

วัตถุประสงคกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ขอมูลฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๘ 
กลยุทธริเริ่ม 

สงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนสูสมรรถนะ
หลัก เทียบเคียง
มาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐาน               
ความเปนไทย 

- รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการทุกกลุมสาระ
การเรียนรู เปนไป
ตามคาเปาหมายของ
โรงเรียน 
- คาเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติ
ของผูเรียนท่ีมี
พัฒนาการสูงข้ึน 
หรือคุณภาพเปนไป
ตามเปาหมาย 
- มีความรู ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 
- รอยละของผูเรียนท่ี
มีความสามารถใน
การอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณในระดับดี

ข้ึนไป 

รอยละ 
๗๐ 

รอยละ 
๗๒ 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเนน
การสอนใหนักเรียน
ปฏิบัติจริงและใช
เทคโนโลยีเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อาน คิดวิเคราะห และ
การเรียนรูแบบ Active 
Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๒   สงเสริมผูเรียนและบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก 
 

วัตถุประสงคกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๗ 

ขอมูลฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๘ 
กลยุทธริเริ่ม 

สงเสริมผูเรียนและ
บุคลากร ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของผูเรียนมี
คุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
- มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความ
เปนไทย 

- การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ

แตกตางและ
หลากหลาย 

 

๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ - กิจกรรมหนาเสาธง 
ชุมนุมจิตอาสา ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สนับสนุน พัฒนา และ
สงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูเก่ียวกับภัย
รูปแบบตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบ ตอความ
ปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิต เพ่ือสามารถ
ดำเนินชีวิตในวิถีใหม
และชีวิตวิถีถัดไป 

 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เทียบเคียง 
 

วัตถุประสงคกลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ขอมูลฐาน 
ป ๒๕๖๗ 

คาเปาหมาย 
ป ๒๕๖๘ 

กลยุทธริเริ่ม 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

- รอยละของ ครู
และบุคลากรพัฒนา
ใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
- รอยละของครูท่ี
พัฒนาตนเองตาม 
ID Plan 

 

๙๕.๐๐ ๙๗.๐๐ - อบรม/PLC ครู 
ออกแบบแผน ID Plan 
รายบุคคล พฒันาสื่อ
และนวัตกรรม 
นำระบบขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเปนรายบุคคล      
เปนฐานขอมูลใน   การ
บริหารจัดการศึกษา 
รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
เพื่อดูแลและปองกัน
ไมใหผูเรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 

 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๔ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 

วัตถุประสงคกลยุทธ ตัวช้ีวัด ขอมูลฐาน  
ป ๒๕๖๗ 

คาเปาหมาย  
ป ๒๕๖๘ 

กลยุทธริเริ่ม 

พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการ และ
สภาพแวดลอมใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

รอยละ ดำเนิน งาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพของ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
- จัดสภาพ 
แวดลอมทาง
กายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
- จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู 
- การใชระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
- ระดับความพึง
พอใจของผูมีสวน
เก่ียวของตอระบบ
บริหารจัดการ 

๘๐.๐๐ ๘๒.๐๐ - พัฒนาอาคารสถานท่ี 
ระบบดูแลความ
ปลอดภัย เทคโนโลยี
บริหารจัดการ 
- สงเสริมความรวมมือ
ระหวางโรงเรียน
รวมกับ ชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก     
เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากร ของโรงเรยีน
ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ  
- พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในใหมีคุณภาพ 
ยั่งยืน สอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ สงเสริมเครือขายทางการศึกษาและความสัมพันธระหวางชุมชน 
 

วัตถุประสงคกลยุทธ ตัวช้ีวัด ขอมูลฐาน  
ป ๒๕๖๗ 

คาเปาหมาย  
ป ๒๕๖๘ 

กลยุทธริเริ่ม 

สงเสริมเครือขาย
ทางการศึกษาและ
ความสัมพันธระหวาง
ชุมชน 

-  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
- การมีสวนรวม
ของผูเก่ียว ของ
ทุกฝาย และการ
รวมรับผิดชอบตอ
ผลการจัด
การศึกษาใหมี
คุณภาพและได
มาตรฐาน 
- จำนวน
กิจกรรม/
โครงการท่ีดำเนิน
รวมกับภาคี
เครือขาย 
 

๘๐.๐๐ ๘๒.๐๐ - จัดประชุม
เครือขาย จัด
กิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนโดยมีชุมชน
รวม สงเสริม
เครือขายทางการ
ศึกษาและ
ความสัมพันธ
ระหวางชุมชน 
ประชุมเลือก
คณะกรรมการ
เครือขายผูปกครอง
ระดับชั้นเรียน และ
ระดบัโรงเรียน 

 

ตารางความเช่ือมโยง “กลยุทธโรงเรียน” กบั “มาตรฐานการศึกษา” และ “คาเปาหมาย” 

กลยุทธโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา หัวขอ/คาเปาหมายท่ีเกี่ยวของ 

กลยุทธท่ี ๑ 
สงเสริมคุณภาพผูเรียนสูสมรรถนะหลัก 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย 

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพของผูเรียน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุม
สาระ  ≥ ๖๔-๗๔% 
- ความสามารถในการคิด วิเคราะห 
สรางนวัตกรรม 
- ทักษะอาชีพ, ความรูดาน ICT, O-NET 
ดีข้ึน 
- เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 

กลยุทธโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา หัวขอ/คาเปาหมายท่ีเกี่ยวของ 
กลยุทธท่ี ๒ 
สงเสริมผูเรียนและบุคลากรใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมดี ≥ ๘๔% 
- รักความเปนไทย อยูอยางพอเพียง จิต
สาธารณะ 
- ภูมิใจในทองถ่ิน อยูรวมกันอยาง
หลากหลาย 



๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลยุทธท่ี ๓ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

- พัฒนาครูใหเชี่ยวชาญ ≥ ๗๔%  
ความพึงพอใจ 
- มีการนิเทศภายใน การเรียนรูรวม 
(PLC) 
- การบริหารวิชาการ บริหารบุคคล 

กลยุทธท่ี ๔ 
พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการ และ
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ 
ผลลัพธของการจัด
การศึกษา 

- การบริหารจัดการตามวิสัยทัศน  
พันธกิจ  ≥ ๗๔% 
- สภาพแวดลอมปลอดภัย/สะอาด 
- มีระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู 
- การจัดชั้นเรียนเชิงบวก มีการวัดผล
เพ่ือพัฒนา 

กลยุทธท่ี ๕ 
สงเสริมเครือขายทางการศึกษาและ
ความสัมพันธระหวางชุมชน 

มาตรฐานท่ี ๒ 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

- การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
(ผูปกครอง/ชุมชน) ≥ ๗๔% 
- ความพึงพอใจตอการบริหาร และ
กิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย 

 
 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๓ 
ประมาณการงบประมาณ
รายรับ – รายจ่าย 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๓ 
ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
๓.๑   การประมาณการรายรับ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓.๒   ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓.๒.๑ รายจ่ายประจําตามโครงสร้าง 

ท่ี ปี ๒๕๖๙           ๑,๑๗๑,๓๔๐ 

การจดัสรร ร้อยละ จาํนวนเงิน 

๑ กลุ่มบรหิารงาน
วชิาการ 

๕๐         ๗๗๔,๔๖๘  

๒ กลุ่มบรหิารงานบุคคล ๑๐         ๓๘๔,๙๐๐  

๓ กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป ๒๐         ๔๑๑,๕๖๐  

๔ กลุ่มงบประมาณ ๑๐         ๒๐๙,๘๔๐  

๕ งบกลาง ๑๐ ๗๖,๒๐๑ 

๖ ลูกจา้งชัว่คราว ๐ ๐ 

๗ ค่าใชส้อย ๐ ๗๖,๒๐๑ 

  ร้อยละ ๑๐๐           ๑,๑๗๑,๓๔๐ 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
คณิตศาสตร 

-  นักเรียนรอยละ ๖๕ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดคำนวณ ทาง
คณิตศาสตรอยูในระดับดี 
-  นักเรียนท่ีเรียนวิชา
คณิตศาสตร รอยละ ๖๕ 
ของนักเรียนท้ังหมด ได
ระดับผลการเรียน ๒.๕ ข้ึน
ไป  
-  นักเรียนทีมี
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร ไดเขารวม
การแขงขันและไดรับ
รางวัล   

๗,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายวิรวุฒิ แสนโสม 
 

๒. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน มีผล
การเรียน ๒.๕ ข้ึนไป  
รอยละ ๗๐ ข้ึนไป 
๒. นักเรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค การอาน คิด 
วิเคราะหและเขียน และ
สมรรถนะของผูเรียน อยู
ในระดับดี ข้ึนไป  
๓. นักเรียนมีความรู
ความสามารถในการ
แขงขันทักษะวิชาการ 
และมีสวนรวมในการงาน
สัปดาหวันวิทยาศาสตร
แหงชาติ รอยละ ๘๐  
ข้ึนไป 

๒๕,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสาวจรัญญา ไชยพันธ 

 

๓. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยทุกระดับชั้นมี

๗,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางพิมพลภัส งามฉวี 
 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

เกรดเฉลี่ย ๒.๕ ข้ึนไป
มากกวารอยละ๗๐ 

๒. นักเรียนชั้น ม.๓ และ 
ม.๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย
ระดับชาติ (O-Net) ผาน
เกณฑ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๓. นักเรียนมีทักษะทักษะ
การอาน การเขียน คิดเปน
สูงข้ึน  
๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ
การเขารวมกิจกรรมวัน
สุนทรภูและวันภาษาไทย
แหงชาติ  
๕. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ
การเขารวมแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ  
๖. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ
การเขารวมกิจกรรมตอบ
ปญหาสารานุกรมไทย  
๗. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ
การเขารวมโครงการรักษ
ภาษาไทย 

๘. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ
การเขารวมเขารวม
กิจกรรมดานภาษาไทยกับ
หนวยงานอ่ืนๆ 

๔. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.นักเรียนรอยละ ๖๗ 
ไดผลการเรียนในรายวิชา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ๒.๕ ข้ึนไป 

๒.นักเรียนรอยละ ๘๕ เขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

๗,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสุชาดา วังวงศ 
 



๑๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๓. นักเรียนรอยละ ๘๕
ผานการประเมินใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป 

๑.นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรู สมรรถนะ ทักษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงคจากการ เรียนรู
เก่ียวกับวิชาสังคมศึกษาดี
ข้ึน 

๒.ครูนำความรูท่ีไดมา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมีสื่อ 
อุปกรณมากข้ึน 

๕. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ 

๑. มีสื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
และเพียงพอตอความ
ตองการทุกรายวิชา 

๒.นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานดานอาชีพและมีผล
การเรียน ระดับคุณภาพ ๓ 
รอยละ ๗๐ ข้ึนไป  
 

๗,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายโกศล คนขยัน 
 

๖. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูศิลปะ 

๑. มีสื่อการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำ
สื่อไปใชประกอบการเรียน
การสอน ๑ ครั้ง/ป
การศึกษา 

๒. นักเรียนไดเขารวม
แขงขันทักษะทางศิลปะ
นอกสถานศึกษา อยาง
นอย ๑ ครั้ง/ภาคเรียน 

๓. เพ่ือจัดบรรยากาศให
เอ้ือตอการเรียนการสอน 
๒ ครั้ง/ปการศึกษา 

๔. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความคิดสรางสรรค มอง

๗,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 
 

นางสาวพรรณธิตา  
พวงนาค 
 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

โลกในแงดี และมี
จินตนาการ มี
ความสามารถในการ
แสวงหาความรูจากแหลง
ตางๆรอบตัว ชื่นชม รวม
กิจกรรม และมีผลงาน
ทางดานศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป 
 

๗. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 

๑. จำนวนนักเรียนท่ีมี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ย ตามเกณฑท่ี
สถานศึกษาหรือเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากำหนด รอยละ 
๖๕ 

 ๒.นักเรียน มีทักษะในการ
คิดวิเคราะหและสรุป
ความคิดอยางมีระบบ
ความคิดองครวมตาม
เกณฑของสถานศึกษา
กำหนด 

๓. จำนวนผูเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางบริสุทธ์ิ ศิริป 

๘. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 

๑ เพ่ือจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูกลุมวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาอยาง
เปนระบบ  
๒ เพ่ือจัดหาจัดทำและการ
นำสื่อไปใชประกอบการ
เรียนการสอนวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา  
๓ เพ่ือนักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 

๔๐,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

วาที่รอยโทราชันย เดชคำภ ู



๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๔ เพ่ือนักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

๕ เพ่ือนักเรียนสรางผลงาน
จากการเขารวมกิจกรรม
ดาน กีฬา / นันทนาการ 

๙. โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

๑.  มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามสัดสวน
เวลาเรียน และจำนวน
กิจกรรมครบถวน 

ตามโครงสรางหลักสูตร 
นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
ตามความถนัดและท่ี
ตนเองสนใจครบทุกคน 

๒. มีขอมูลผูเรียน เพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน กิจกรรมท่ีจัด
สงเสริมใหผูเรียนทำ
กิจกรรมดวยตนเอง โดยมี
ครูเปนผูใหคำ ปรึกษา 

๓.  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม
ตาง ๆ มีหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความ
ตองการ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนได
อยางท่ัวถึง 

๔.  ผูเรียนทุกคนไดเขา
รวมกิจกรรมท่ีทำประโยชน
เพ่ือชุมชนหรือสังคม
ทองถ่ินของตนเอง 

๕๐,๐๐๐ บาท 

 
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

นางกนกพร  พงศธนากุล 

๑๐. โครงการสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทาง
วิชาการ 

๑.นักเรียนเขาแขงขันใน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี 
อยางนอยรอยละ ๕๐ ของ
นักเรียนท้ังหมด 

๓๐,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางประยงค สินพูน 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๒.นักเรียนเขาแขงขันใน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง
อยางนอย 

รอยละ ๕๐ ของรายการท่ี
เขาแขงขัน 

๓.นักเรียนเขาแขงขันใน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ี 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศอยางนอยรอยละ 
๑๐ ของรายการท่ีเขา
แขงขัน 

๔.นักเรียนในกลุมสาระ
การเรียนรู ทุกกลุมสาระ 
เขารวมโครงการแขงขัน
วิชาการจากหนวยงาน
ภายนอก 

๑๑. โครงการสงเสริมการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน 

๑.ครูทำวิจัยในชั้นเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ   
๑ เรื่องในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีตนรับผิดชอบ 
 ๒.  ครูในแตละกลุมสาระ
มีนวัตกรรม/เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนอยาง
นอยคนละ ๑ ชิ้น/ภาค
เรียน 

- - นางประยงค สินพูน 

๑๒. โครงการหองเรียน
คุณภาพ สูโรงเรียน
คุณภาพ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระ
ตาง ๆ สูงข้ึนกวาป
การศึกษาท่ีผานมาทุกกลุม
สาระ 
๒. ครูรอยละ ๘๐ มี
คุณลักษณะสวนรวมของ
พฤติกรรมในระดับความ
พึงพอใจระดับ ดีมาก 

๕,๐๑๖ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางประยงค สินพูน 



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๓. บรรยากาศในชั้นเรียน
รอยละ ๘๐ เอ้ือตอการ
เรียนการสอนในระดับดี
มาก 
๔. ครูรอยละ ๘๐ มีการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู อยูใน
ระดับคุณภาพดีมาก 
๕. ครูรอยละ ๘๐ มีการ
ผลิต/ใช สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม อยูในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

๑๓. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกลุมสาระเพ่ิมข้ึนและ
ผานเปาหมายของโรงเรียน
ท่ีกำหนดอยางนอย ๕  
กลุมสาระ 

๒,ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการใชชีวิตใน
ปจจุบันและอนาคต 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.ผลการทดสอบทาง
การศึกษา ระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน(O-Net)ของ 
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๖  
รอยละ ๓ 

๑๐,๔๑๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางวรรณวิมล กินะรี 
 

๑๔. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  
 

๑.นักเรียนโรงเรียนเมือง
มุกวิทยาคม รอยละ ๙๐ 
ผานการประเมินใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คุณธรรม อัตลักษณของ
โรงเรียน ระดับคุณภาพ “ 
ดี ” ข้ึนไป 

๒. โครงงานคุณธรรม
หองเรียน รอยละ ๙๐ ผาน

๑๓,๓๗๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสุชาดา วงัวงศ 
 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

การเกณฑการประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

๓.นักเรียนทุกคนไดรับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ตอเนื่องและฝกฝนตนจน
ติดเปนนิสัย มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตอาสา
สรางประโยชนแกสังคม   
มีวินัยและความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มีพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกมีความพอเพียง 
รูจักประหยัดอดออม 

รอยละ ๘๕ 

๑๕. โครงการพัฒนางาน
วัดผลประเมินผล 

๑. นักเรียน ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน  
(๘ กลุมสาระการเรียนรู) 
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กำหนด  
๒.  ครูมีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุงเนนการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน  ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
๓.  การวัดผลประเมินผล
การเรียนเปนไปอยาง
เหมาะสม  มีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพถูกตองตาม
สภาพ ความรู  
ความสามารถท่ีแทจริงของ
ผูเรียน 
๔. นักเรียนทุกคนจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษากำหนด 
 
   
  

๗๐,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางกนกพร  พงศธนากุล 
 



๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑๖. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตลอดป
การศึกษา   
๒๕๖๙-๒๕๗๐ มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาปละ ๒ ครั้ง 

๕,๐๐๐ บาท คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางวรรณวิมล กินะรี 

๑๗. โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนและเทียบโอน 

๑.การจัดทำขอมูลเก่ียวกับ
งานทะเบียนวัดผลมีความ
เปนระบบ ครอบคลุมและ
เปนปจจุบัน 

๒. การรออกเอกสาร
เปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด  
๓.ความพึงพอใจตองาน
งานทะเบียนและวัดผล 

 

๑๕,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางบริสุทธิ์ ศิริป 
 

๑๘. โครงการสำมะโน
นักเรียนและรับนักเรียน 

 ๑. มีนักเรียนเขาเรียนตาม
แผนการรับนักเรียนและ
ไดรับจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนการรับนักเรียน 

๒. โรงเรียนดำเนินการรับ
นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบการรับสมัครและ
ปฏิบัติตามท่ีระเบียบ
กำหนดไวมาสมัครเขาเรียน
ตอไดตามจำนวนท่ีกำหนด 
ไมนอยกวารอยละ๙๐ 

๕๔,๕๐๐ บาท คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางยุภาลักษณ  
ศรัทธามาก 
 

๑๙. โครงการพัฒนางาน
แนะแนวการศึกษา 

๑. นักเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปท่ี 
๖  เลือกแนวทาง
การศึกษาตอ                   
และเลือกประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเองไมนอย
กวารอยละ ๙๕ 

๒๖,๘๒๕ บาท คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางยุภาลักษณ  
ศรัทธามาก 
 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๒. นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมปฐมนิเทศ ม.๑  
ม.๔ทุกคนไดรับขอมูล
เก่ียวกับโรงเรียนในดาน
ตางๆไมนอยกวา 
รอยละ ๙๖ 

๓.มีการชวยเหลือจัดหาทุน
ฯชวยเหลือนักเรียนท่ีขาด
แคลนทุนทรัพยไดรับ
การศึกษา เรียนดี ความ
ประพฤติดี ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

๒๐. โครงการพัฒนา
หองสมุดและแหลงเรียนรู 

๑. หองสมุดนาเขามาใช
บริการอานศึกษาคนควา 

๒. เกิดสังคมรักการอาน
และการเรียนรูในโรงเรียน  
๓. กระตุนใหนักเรียนรัก
การอาน  มีทักษะในการ
เรียนรูและรูจักแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

๗,๐๙๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสายใจ พลมณ ี
 

๒๑.โครงการสงเสริมการ
สรางและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

๑. ครูมีการพัฒนาการใช
สื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

๒.ครูไดรับการพัฒนาการ
ใชสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. ครูไดรับการพัฒนาการ
ใชสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ  
รอยละ ๙๕ 

๗,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางบริสุทธิ์ ศิริป 
 

๒๒.โครงการพัฒนาระบบ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ICT 

๑.คอมพิวเตอรเพียงพอ
จัดการเรียนการสอนและ
ใหบริการนักเรียนสืบคน
ขอมูล จัดทำสื่อรายงาน 
การนำเสนอขอมูลผาน
ระบบอินเทอรเน็ต 

๑๙๐,๐๐๐ บาท 

 
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

นายภนวุัฒน สุดาชม 
 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๒. คอมพิวเตอรใหบริการ
นักเรียนสืบคนขอมูล 
จัดทำสื่อรายงาน การ
นำเสนอขอมูล ผานระบบ
อินเทอรเน็ตเพียงพอ ไม
นอยกวา ๕๐๐ ชม./ส. 

๒๓.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

๑.  ครูไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ มี
ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและ
สามารถจัดทำหลักสูตร
ของกลุมสาระการเรียนรุ
ครบทุกลุมและมีความ
สอดคลองกับทองถ่ินและ
เทียงเคียงกับาตรฐานสากล 
รอยละ ๘๕ ของครูท้ังหมด 
  ๒. ไดมีการติดตามการ
จัดการเรียนการสอนทุก
กลุมสาระ รอยละ ๑๐๐  
๓ .จัดสอนแทนในรายวิชา
ท่ีครูไปราชการ ลาปาย ลา
กิจ ไดครบทุกวิชา 
รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๙,๐๖๒ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางวรรณวิมล กินะรี 
 

 



๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๒๔. โครงการ 
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
 

๑. มีการคัดกรอง
นักเรียน (SDQ)  

๒. มีการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ)  

๓. มีการเยี่ยมบาน
นักเรียน  
๔. ครูท่ีปรึกษาไดบันทึก
Action Student 

๕. มีการประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน  
๖. มีการพัฒนา สงเสริม 
และสงตอนักเรียน  
๗. มีการยกยองครูท่ี
ปรึกษา และนักเรียนท่ี
ทำความดีและเปน
แบบอยาง 

๒๖,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายสมศักดิ์ ชาล ี
 

๒๕. โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 
 

นักเรียนมีความเปน
ประชาธิปไตยมากกวา
รอยละ ๘๐ 

๖,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสาวรัตติกาล 
แสนสุข 

๒๖. โครงการTo Be 
Number One เปนหนึ่ง
โดยไมพ่ึงยาเสพติด 

สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ไดรับ
โอกาสการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสรางทักษะเชิงบวก
ในการปองกันสารเสพ
ติดมากกวารอยละ ๘๐ 

๖,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายสมศักดิ์ ชาล ี
 

๒๗. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

- อาคารเรียน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อาคารท่ี
ใชทำกิจกรรมตาง
สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนมีความพรอมใน
การใชงานสำหรับ 

ครู นักเรียน บุคลากร
สถานศึกษา  
นักเรียนรอยละ ๘๐  

๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 
- รายได
สถานศึกษา 

นายวิรวฒุิ แสนโสม 
 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

มีจิตสำนึกในการดูแล
รักษาอาคารสถานท่ี 

๒๘. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ  Zero Waste School 

๑. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการของ
การลด การคัดแยกขยะ
และการนำขยะกลับมา
ใชประโยชนใหม  
รอยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนนำแนว
ทางการลดปริมาณขยะ
มาใชใน ชีวิตประจำวัน
รวมท้ังใหความรวมมือใน
กิจกรรมจากโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะท่ี 
โรงเรียนจัดทำข้ึน 
รอยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนทุกระดับชั้น
รวมกิจกรรมธนาคาร
ขยะของโรงเรียน 

๕,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายวิรวฒุิ แสนโสม 
 

๒๙. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

๑. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนเมืองมุก
วิทยาคมทุกคน มีความรู
ความเขาใจการรักษา
ความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการ
ขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แหงชาติ “แรงงาน
ปลอดภัยและสุขอนามัย
ดี” 

๒. ครู นักเรยีน บุคลากร 
และผูมาติดตอราชการ
ทุกคน ไดรับการปกปอง
คุมครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

๕,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายวิรวฒุิ แสนโสม 
 



๒๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๓๐. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

๑. มีอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณเพียงพอ
กับการจดักิจกรรมใน
โรงเรียนทุกกิจกรรม     
๒. นักเรียนของโรงเรียน
เมืองมุกวิทยาคม 
สามารถพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพ่ือนำมาใชในการ
พัฒนาความรูและสราง
องคความรูได 
๓. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ
นำสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษามาใชในการ
เรียนการจัดกระบวนการ
เรียนรูได 
๔. ระบบงาน
โสตทัศนูปกรณเพ่ือ
การศึกษามีประสิทธิภาพ
ตรงตามความตองการ 

๕. ผูรับบริการมีความพึง
พอใจ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

วาที่รอยโท ราชันย 
เดชคำภู 
 

๓๑. โครงการสงเสริม 
อัตลักษณโรงเรียน 

๑. นักเรียนรูจักตนเอง 
ภูมิใจในตนเอง พัฒนา
และปรับปรงุตนเอง 

๒. นักเรียนมีความม่ันคง
ทางอารมณ และมีความ
ม่ันใจในตนเอง  
๓. นักเรียนกลา
แสดงออกท่ีเหมาะสม 

๔. นักเรียนไดระดับคุณ
ลักษณอันพึงประสงค 
คุณภาพ  ๓ ข้ึนไป 
รอยละ ๙๐ 

  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

วาที่รอยโทราชันย 
เดชคำภู 



๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๓๒. โครงการระดม
ทรัพยากรและลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๑. เพ่ือจัดทำผาปาเพ่ือ
ขอรับสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากผูมีจิต
ศรัทธาและหนวยงาน
อ่ืนๆ 

- - นางสาวรัตติกาล  
แสนสุข 

๓๓. โครงการสงเสริม
ความสัมพันธกับชุมชน 

๑. ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน อยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครัง้ รอยละ 
๙๐ อยูในระดับดี 
 ๒. ประชุม
คณะกรรมการภาคี ๔ 
ฝาย อยางนอยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง รอยละ ๙๐ 
อยูในระดับดี 
๓. สถานศึกษามี
ความสัมพันธท่ีดีกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน อยูในระดับดี 
๔. สถานศึกษาใหการ
ชวยเหลือท้ังหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
๕. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมและเห็น
ความสำคัญของประเพณี
ทองถ่ินท่ีดีงาม 
รอยละ ๘๒ 
 ๖. โรงเรียนมี
ความสัมพันธอันดีงาม
ระหวางโรงเรียน วัดและ
ชุมชนรอยละ ๘๒ 
 ๗. ผูเรียนปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาท่ีตนนักถือได
อยางเหมาะสม 
รอยละ ๘๒ 

๑,๐๐๐ บาท  
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางพิมพลภัส งามฉว ี
 



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๓๔.  โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

นักเรียนโรงเรียน 
เมืองมุกวิทยาคมทุกคน 
 

๕,๕๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางพิมพลภัส งามฉว ี
 

๓๕.โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู 

นักเรียนโรงเรียน 
เมืองมุกวิทยาคมทุกคน 
ไดรับความรูความเขาใจ
ตอการศึกษาจากแหลง
เรียนรูนอกสถานท่ี 

๖๐,๐๐๐ บาท 

 
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

นางพิมพลภัส งามฉว ี
 

๓๖. โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

 ๔,๕๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางพิมพลภัส งามฉว ี
 

๓๗. โครงการสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจ
งานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียนอยูใน
ระดับดี  รอยละ ๘๕ 

๖,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายสมศักดิ์ ชาล ี
 

๓๘. โครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

๑.เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ม.๑,
ม.๔ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค 
๒.เพ่ือใหนักเรียนเขารวม
พิธีและเห็นความสำคัญ
ของวันไหวครู 
๓. เพ่ือใหนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมหนาเสาธง 
ไดอยางถูกตองและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรม
หนาเสาธง 
๔..เพ่ือใหนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมและเห็น
ความสำคัญของการการ
อบรมคุณธรรมนักเรยีน
วันสุดสัปดาห 
๕.เพ่ือใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมและเห็น

๓๕,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายสมศักดิ์ ชาล ี
 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 
 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสำคัญของการตัก
บาตรวันข้ึนปใหม 
๖.เพ่ือใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมและเห็น
ความสำคัญของการวัน
สถาปนาโรงเรียน 
๗. เพ่ือใหนักเรียนมีวินัย
ในตนเอง 
๘.เพ่ือใหนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
และคานิยม ๑๒ประการ 

๓๙. โครงการพัฒนา
เครือขายสถานศึกษา 

๑.จัดกิจกรรมเก่ียว
คณะกรรมการ
สถานศึกษา และการ
พัฒนาเครือขาย
สถานศึกษาไดอยาง
ราบรื่น 
๒. ครู บุคลากร และ
นักเรียนหรือผูเก่ียวของ
กับกิจกรรมมีความพึง
พอใจ  มากวา รอยละ 
๗๐ 

๕,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายโกศล คนขยัน 
 

๔๐. โครงการอารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ตอยอด ตาม
แนวพระราชดำริ เศรษฐกิจ
พอเพียงดวย “โคกหนองนา
แหงน้ำใจและความหวัง” 

รอยละของนักเรียน และ
ครูมีหลักการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมี
การสรางและพัฒนาฐาน
การเรียนรูทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 

 ๕,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายโกศล คนขยัน 
 



๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

๔๑. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสูมาตรฐานสากล 
 

๑. ครูไดรับการอบรม
พัฒนาวิชาชีพ 
รอยละ ๑๐๐ 
๒. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ไดศึกษามีความรูและ
ความสามารถในการ
จัดทำสื่อ สามารถสราง
นวัตกรรมและจัดทำ
ผลงานความกาวหนา
ทางวิชาชีพ 
(Performance 
Agreement : PA) 
 

๔๐,๐๐๐ บาท คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสาวจรัญญา  
ไชยพนัธ 
 

๔๒. โครงการพัฒนา

สำนักงานกลุมบริหารงาน
บุคคลและงานธุรการ 

๑.มีการใหบริการ 
สนับสนุน สงเสริม 
ประสานงาน ใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ครูโรงเรียนเมืองมุก 
วิทยาคมเปนไปดวยความ
เรียบรอย อุปกรณ
เครื่องใชในสำนักงาน
เพียงพอตอการทำงาน 
 มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการใหการบริการ
ดานขอมูลขาวสารแก
บุคลากรของโรงเรียน
เมืองมุกวิทยาคม ทุกกลุม
งาน 
๓. สำนักงานมีความ
สะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย สวยงาม มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
ทำงาน 
๔. สถานศึกษามี
ระบบงานธุรการท่ี

๕๔,๐๓๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสาวกฤตติกา   
เลียบสันเทียะ 
 



๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ดำเนินการไดรวดเร็ว
ถูกตองตามระเบยีบฯ 
การจัดเก็บเอกสาร
เรียบรอยเปนระบบ และ
งายตอการคนหาขอมูล 

๔๓. โครงการวันสำคัญ
เก่ียวกับสถาบันมหากษัตริย 

๑. จัดกิจกรรมวันสำคัญ
เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยไดอยาง
ถูกตองสมบูรณ ทันตอ
เวลา 
๒. ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกระดับชั้นเขา
รวมกิจกรรม รอยละ 
๑๐๐ 

๕,๐๐๐ บาท 

 
คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายโกศล คนขยัน 
 

๔๔.โครงการจางครูอัตรา
จาง 

๑. โรงเรียนมีครูผูสอน
ครบทุกรายวิชา  
รอยละ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนมีบุคลากร
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  
รอยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากการ
เรียนรู โดยครูผูสอนท่ีตรง
ตามสาขาวชิาเอก 

๒๑๐,๐๐๐ บาท คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสาวจรัญญา  ไชย
พันธ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

๔๕. โครงการพัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน 

๑.สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำป 
๒.มีระบบควบคุมภายในท่ี
มีคุณภาพ 

๕,๐๐๐ บาท 
 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นายภนวุัฒน สุดาชม 

๔๖. โครงการพัฒนา
ระบบงานการเงินและการ
บัญช ี

๑.การเบิกจายเงินทุก
ประเภทของโรงเรียน
เปนไปอยางถูกตองตรง

๕,๐๐๐ บาท 

 

 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสุชาดา วงัวงศ 
 



๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ตามระเบียบแบบของทาง
ราชการ 
๒.การบริหารงานการเงิน
และบัญชีครบถวนเปน
ปจจุบันทุกรายการ 
๓.การบริหารงานการเงิน
และบัญชีมีระบบมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
ผูรับบริการรอยละ ๙๕ มี
ความพึงพอใจ 
 

๔๘. โครงการพัฒนา
ระบบงานพัสดุและ
สินทรัพย 

๑.การจัดซ้ือ จัดจางเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนท่ี
ทางราชการกำหนด 
๒.การจัดซ้ือพัสดุและ
สินทรัพยแตละครั้ง ตรง
ตามความตองการและ
ความจำเปน 
๓.การจัดทำบัญชีรับ จาย
พัสดุและสินทรัพยทุก
อยางถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบไดทันที 
๔.การจำหนายพัสดุและ
สินทรัพยท่ีใชแลวเปนไป
อยางถูกตองสามารถ
ตรวจสอบได 
- มีการตรวจสอบการรบั 
จายพัสดุ และสินทรัพย
ประจำปทุกป เปนไปตาม
ระเบียบแบบแผนท่ีทาง
ราชการกำหนด 

๙,๐๐๐ บาท 

 

 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

นางสายใจ พลมณ ี
 

๔๘. โครงการงานซอม
บำรุง และสาธารณูปโภค 

๑. อุปกรณตางๆมีสภาพ
การใชงานไดดีตลอดเวลา  
๒. ไมติดคางคา
สาธารณูปโภคและ  
มีความพรอมในการ
ใหบริการนักเรียน ครูและ 
ผูปกครองและมี  

๒๑๖,๑๐๐ บาท 
  

 

คาจัดการ
เรียนการ
สอน 

วาที่รอยโทราชันย 
เดชคำภู 
 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๓.อุปกรณเพียงพอ       
มีสภาพความพรอมตอการ
ใชงานไดดีและมีความ
ปลอดภัย รอยละ ๘๕ 
๔. สาธารณูปโภคมีการจัด
อยางมีระบบ มีมาตรฐาน
เปนท่ียอมรับ 

 

๓.๒.๒ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามประเด็นกลยุทธ์ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นายวิรวุฒิ แสนโสม 

๒ 

โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

๒๕,๐๐๐ บาท  งานวิชาการ 

นางสาวจรัญญา  
ไชยพันธ 

๓ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางพิมพลภัส งามฉวี 

๔ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๗,๐๐๐ บาท 
 

งานวิชาการ 

 

 

นางสุชาดา วังวงศ 

๕ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นายโกศล คนขยัน 

๖ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางสาวพรรณธิตา 
พวงนาค 

๗ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๑๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางบริสุทธิ์ ศิริป 

๘ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

๔๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
วาท่ีรอยโทราชันย  
เดชคำภ ู

๙ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

๕๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางกนกพร พงศธนากุล 

๑๐ โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล ๗๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ นางกนกพร พงศธนากุล 

๑๑ 
โครงการหองเรียนคุณภาพ สูโรงเรียน
คุณภาพ 

๕,๐๑๖  บาท งานวิชาการ 
นางประยงค สินพูน 

๑๒ 
โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางวิชาการ 

๓๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางประยงค สินพูน 

๑๓ โครงการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน - งานวิชาการ นางประยงค สินพูน 

๑๔ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

๒๙,๐๖๒ บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นางวรรณวิมล กินะรี 



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑๕ 
โครงการพัฒนาระบบบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ICT 

๑๙๐,๐๐๐ บาท 

 
งานวิชาการ 

 
นายภนุวัฒน สุดาชม 

๑๖ 

 
โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา ๒๖,๘๓๕ บาท 

 
งานวิชาการ 

 
นางยุภาลักษณ 
ศรัทธามาก 

๑๗ 

 
โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ๖,๐๐๐ บาท 

 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายสมศักดิ์ ชาลี 

๑๘ 

 
โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

๖๐,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นางพิมพลภัส งามฉว ี

 

กลยุทธท่ี์ ๒  สงเสริมผูเรียนและบุคลากร ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางพิมพลภัส งามฉวี 

๒ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๗,๐๐๐ บาท 
 
 

งานวิชาการ 

 
 

นางสุชาดา วังวงศ 

๓ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๓,๓๗๐ บาท งานวิชาการ นางสุชาดา วังวงศ 

๔ 

โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอ
ยอด ตามแนวพระราชดำริ เศรษฐกิจ
พอเพียงดวย “โคกหนองนาแหงน้ำใจและ
ความหวัง” 

๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

 

 

นายโกศล คนขยัน 

๕ 
โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน 
มหากษัตริย 

๕,๐๐๐ บาท 
 

งานบคุคล 
นายโกศล คนขยัน 

๖ โครงการสงเสริมอัตลักษณโรงเรียน 
๓๐,๐๐๐ บาท 
 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

วาท่ีรอยโทราชันย 
เดชคำภ ู

๗ 
โครงการพัฒนาการงานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

๕๐,๐๐๐ บาท งานวิชาการ 
นางกนกพร พงศธนากุล 

๘ 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๑๐๔๑๐ บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นางวรรณวิมล กินะรี 

๙ 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
๒๖,๐๐๐ บาท 
 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายสมศักดิ์ ชาลี 

๑๐ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๓๕,๐๐๐ บาท 

 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายสมศักดิ์ ชาลี 

๑๑ 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
(สภานักเรียน) 

๖,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นางสาวรัตติกาล  
แสนสุข 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑๒ 
โครงการTo Be Number One เปนหนึ่ง
โดยไมพ่ึงยาเสพติด 

๖,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายสมศักดิ์ ชาลี 

๑๓ 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

๕,๕๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นางพิมพลภัส งามฉว ี

 

กลยุทธท่ี์ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู
มาตรฐานสากล 

๔๐,๐๐๐ บาท 

 

งานบุคลากร 

 
นางสาวจรัญญา  
ไชยพันธ 

๒ โครงการจางครูอัตราจาง 
๒๑๐,๐๐๐ บาท 
 

งานบุคลากร 

 

นางสาวจรัญญา  
ไชยพันธ 

๓ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

๗,๐๐๐ บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นายโกศล คนขยัน 

๔ โครงการสงเสริมการสรางและพัฒนาสื่อ ๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ นางบริสุทธิ์ ศิริป 

๕ 
โครงการหองเรียนคุณภาพ สูโรงเรียน
คุณภาพ 

๕,๐๑๖  บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นางประยงค สินพูน 

๖ โครงการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน - งานวิชาการ นางประยงค สินพูน 
 

กลยุทธท่ี์ ๔  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

๒๕๐,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายวิรวุฒิ แสนโสม 

๒ 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  Zero Waste 
School 

๕,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายวิรวุฒิ แสนโสม 

๓ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๕,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

นายวิรวุฒิ แสนโสม 

๔ 
โครงการจางครูอัตราจางและลูกจาง
ชั่วคราว 

๒๑๐,๐๐๐ บาท งานบุคลากร 
นางสาวจรัญญา  
ไชยพันธ 

๕ 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและการ
บัญช ี

๕,๐๐๐ บาท งานแผนงาน 
นางสุชาดา วังวงค 

๖ โครงการพัฒนางานทะเบียนและเทียบโอน ๑๕,๐๐๐ บาท งานวิชาการ นางบริสุทธิ์ ศิริป 
๗ โครงการสงเสริมการสรางและพัฒนาสื่อ ๗,๐๐๐ บาท งานวิชาการ นางบริสุทธิ์ ศิริป 

๘ 
โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณและสื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๒๐,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน
ท่ัวไป 

วาท่ีรอยโทราชันย  
เดชคำภ ู

๙ โครงการงานซอมบำรุง และสาธารณูปโภค ๒๑๖,๑๐๐ บาท งานแผนงาน 
วาท่ีรอยโทราชันย  
เดชคำภ ู



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑๐ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

๒๙,๐๖๒ บาท งานวิชาการ 
นางวรรณวิมล กินะรี 

๑๑ 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

๕,๐๐๐ บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นางวรรณวิมล กินะรี 

๑๒ โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู ๗,๐๙๐ บาท งานวิชาการ นางสายใจ พลมณี 
๑๓ โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ๙,๐๐๐ บาท งานแผนงาน นางสายใจ พลมณี 
๑๔ โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน ๕,๐๐๐ บาท งานแผนงาน นายภนุวัฒน สุดาชม 

๑๕ 
โครงการสำมะโนนักเรียนและรับนักเรยีน 
 

๕๔,๕๐๐ บาท 
 

งานวิชาการ 

 
นางยุภาลักษณ   
ศรัทธามาก 

 

กลยุทธท่ี์ ๕ สงเสริมเครือขายทางการศึกษาและความสัมพันธระหวางชุมชน  

ท่ี โครงการ งบประมาณ กลุม ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาเครือขายสถานศึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นายโกศล คนขยัน 

๒ 
โครงการระดมทรัพยากรและลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

- 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

นางสาวรัตติกาล  
แสนสุข 

๓ โครงการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน ๑,๐๐๐ บาท 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
นางพิมพลภัส งามฉวี 

 

 

๓.๒.๓ งบกลางสํารองจ่าย 

ตั้งงบกลาง จำนวน ๗๖,๒๐๑บาท 

 

หมายเหตุ รวมประมาณการรายรับท้ังส้ิน จะตองเทากับรวมรายจายท้ังส้ิน 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๔ 
รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๔ 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ท่ี ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

๑ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

๒ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

๓ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

๔ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๕ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  

๖ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

๗ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

๘ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

๙ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

๑๐ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิชาการ  

๑๑ โครงการสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน  

๑๒ โครงการหองเรียนคุณภาพ สูโรงเรียนคุณภาพ  

๑๓ โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๑๔ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

๑๕ โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล  

๑๖ โครงการพัฒนางานทะเบียนและเทียบโอน  

๑๗ โครงการสำมะโนนักเรียนและรับนักเรียน  

๑๘ โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา  

๑๙ โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรู  

๒๐ โครงการสงเสริมการสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  

๒๑ โครงการพัฒนาระบบบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT  

๒๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู  

๒๓ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

 



๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

ท่ี ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

๑ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

๒ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน)  

๓ โครงการTo Be Number One เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด  

๔ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก  

๕ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  Zero Waste School  

๖ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  

๗ โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณและสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

๘ โครงการสงเสริมอัตลักษณโรงเรียน  

๙ โครงการระดมทรัพยากรและลงทุนเพ่ือการศึกษา  

๑๐ โครงการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  

๑๑ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

๑๒ โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  

๑๓ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข  

๑๔ โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  

๑๕ โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

๑๖ โครงการพัฒนาเครือขายสถานศึกษา  

๑๗ โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียงดวย 

“โคกหนองนาแหงน้ำใจและความหวัง” 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ท่ี ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูมาตรฐานสากล  

๒ โครงการพัฒนาสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลและงานธุรการ  

๓ โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันมหากษัตริย  

๔ โครงการจางครูอัตราจาง  

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ท่ี ชื่อโครงการ หมายเหต ุ

๑ โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน  

๒ โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและการบัญชี  

๓ โครงการพัฒนาระบบงานพัสดแุละสนิทรัพย  

๔ โครงการงานซอมบำรุง และสาธารณูปโภค  

 



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๕ 
การกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๕ 
การกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๖(๗) กำหนดใหมรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ มาตรา ๙ (๓) สวนราชการตองจัดใหมี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการ
กำหนดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับคามาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด มาตรา ๒๐ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการภายในสวน
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จ
ของงานหรือโครงการและงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการ
และประชาชนทราบท่ัวกัน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. เพื่อใหทราบผล ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งจะทำ

ไปใชประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะตอไป  
๓. เพ่ือนำขอมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
๔. เพื่อใหงาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๕. เพื่อติดตามใหทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ

ดำเนินการไดอยางครบถวน 



๓๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เป้าหมาย  
๑. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วิธีการดําเนินงาน  
๑. พิจารณางาน/โครงการ ท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
๓. แจงทุกกลุม/หนวย และผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 
๔. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด  
๕. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 

ระยะเวลาดําเนินการ  
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ รวม ๔ ไตรมาส/ปงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ ผลการดำเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาสท่ี ๒ ผลการดำเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาสท่ี ๓ ผลการดำเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาสท่ี ๔ ผลการดำเนินงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 



๓๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

๑ 

สำรวจข  อม ู ลการจ ั ดส ร ร
งบประมาณ  

 

ตลอดปงบประมาณ เปนประจำ
ทุกครั้งท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ  

กลุมบริหารงบประมาณ 

๒ 

ปรับปรุงขอมูลแผนการกำกับ 
ต ิ ด ต ามกา รด ำ เ น ิ น ง าน /
โครงการ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๙ ใหเปนปจจุบัน  
 

เปนประจำทุกไตรมาส  
 

กลุมบริหารงบประมาณ 

๓ 

ต ิ ด ต าม ให  ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ
โครงการ/การดำเนินงาน ตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการ และนอก
แผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป
การศ ึกษา ๒๕๖๙  นำเข า
ขอมูลพื้นฐานโครงการและผล
กา รด ำ เ น ิ น ง าน ใน ร ะ บ บ
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แหงชาติ  
 

เปนประจำทุกไตรมาส  
ไตรมาสท่ี ๑ ภายในวันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ไตรมาสท่ี ๒ ภายในวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
ไตรมาสท่ี ๓ ภายในวันท่ี ๒๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๗๐ 
ไตรมาสท่ี ๔ ภายในวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๗๐ 

กลุมบริหารงบประมาณ 

๔ 

สรุปผล/รายงานผล  
- ร ว บ ร ว ม ข  อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน/โครงการ  
- สรุปผลการดำเนินงาน  
- เผยแพรตอสาธารณะ  

๒ ครั้ง/ปงบประมาณ  
ครั้งท่ี ๑ รอบ ๖ เดือน  
ครั้งท่ี ๒ รอบ ๑๒ เดือน  

กลุมบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๒.  แบบรายงานผลโครงการการดําเนินโครงการ 
 

 

โลโกโรงเรียน 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ .............................................................. 
 
 

 
 

โรงเรียนโรงเรียน.......................... 
อำเภอ....................    จังหวัด........................... 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................... 



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

คํานํา 

 
 รายงานการดำเนินโครงการ............................................................................... จัดทำขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมให...................  การดำเนินงานที่สงเสริมการมีสวนรวมของ.................................... (ชุมชนและ
หนวยงานภายนอกถามี)  รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผูที ่มีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อเปนสวนหนึ่งในการนำขอมูล
สำหร ับการวางแผนการดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารประจำป การศ ึ กษาของโรง เ ร ี ยน
........................................ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตาง ๆ ของผูบริหาร
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน...................................... สามารถพัฒนา...................................
(นักเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/โรงเรียน) ใหมีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเปนขอมูลสำหรับ
บุคลากรและผูที่เกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สราง
ความเชื่อม่ันตอชุมชนตอไป 
 
 
 
               ........................................ผูรายงาน 

                                                        ( ..........................................................................)  

              ................../............................./.......................



๓๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

สารบัญ 

 

 หนา 

บันทึกขอความรายงานผลการดำเนินงานโครงการ..............................................................   ๑ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ................................................................................   ๒ 
ภาคผนวก  .........................................................................................................................   ๖ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ   
- รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม  (ถามี)  
- จดหมายเชิญเปนวิทยากร (ถามี)  
- หนังสือขอความอนุเคราะหตาง ๆ (ถามี)  
- เอกสารอ่ืน ๆ  (ถามี)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ    โรงเรียน......................................    อำเภอ.......................    จังหวัด.................... 
ท่ี  ..............................................................    วันท่ี  ................................................................ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียน..........................................................     
ขาพเจา..............................................................................ตำแหนง......................................... ไดรับ

มอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ ................................................................................................    
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๘  เพ่ือดำเนินโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  
คือ ๑) ................................................................................................................................................... 
     ๒) .................................................................................................................................................. 
     ๓)  ................................................................................................................................................ 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี............................................ ถึง  วันท่ี ......................... 

บัดนี้  โครงการ ....................................................................................................... ไดดำเนินการ
เสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ............................................................. 
ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                  ลงชื่อ 
                                                                   (.................................................................) 

   ผูรายงาน 
                  ลงชื่อ 
                                                                   (.................................................................) 
                                                                       หัวหนากลุมสาระการเรียนรู........... 
ความคิดเห็นผูอำนวยการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
                                                                ลงชือ่ 

(นาย.......................................................) 
                                                             ผูอำนวยการโรงเรียน................................................... 



๓๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
๑. ช่ือโครงการ 
 .................................................................................................................................................. 
๒. สนองกลยุทธองคกร ขอท่ี   
.......................................................................................................................... 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอท่ี
.................................................................................................. 
๔. ผูรับผิดชอบโครงการ   

ผูรับผิดชอบ     ............................................................................................ 
กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู ............................................................................................ 
กลุมบริหารบริหารงาน  ............................................................................................ 

๕. วัตถุประสงค 
     ๕.๑ ................................................................................................................................................. 
     ๕.๒ ................................................................................................................................................. 
     ๕.๓ ................................................................................................................................................. 
๖. เปาหมาย 
     ๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑) ............................................................................................................................................. 
๒) ............................................................................................................................................. 
๓) ............................................................................................................................................. 

     ๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑) ............................................................................................................................................. 
๒) ............................................................................................................................................. 
๓) ............................................................................................................................................. 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑) ............................................................................................................................................. 
๒) ............................................................................................................................................. 
๓) ............................................................................................................................................. 



๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๘. การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการ..................................................................................  ประกอบดวย
กิจกรรม จำนวน  ...............  กิจกรรม  โดยแตละกิจกรรมทีการดำเนินงานดังนี้ 

๑)  กิจกรรม .......................................................................  เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ........................................................................................................................................... 
โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  ............................................................................................................................... 
ณ.....................................................................มีผูเขารวมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน  ..................  คน   

๒)  กิจกรรม .......................................................................  เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม 
คือ ........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  .............................................................ณ............................................................... 
มีผูเขารวมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน  ..................  คน   

๓)  กิจกรรม .......................................................................  เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม 
คือ............................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี  ....................................................................  ณ  ................................................... 
มีผูเขารวมกิจกรมท้ังหมด  จำนวน  ..................  คน   
 
๙. การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนนิงานของโครงการ ............................................................. ไดมีหนวยงานภายนอกและ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑)  ........................................................................................................................................... 
๒)  ........................................................................................................................................... 
๓) ............................................................................................................................................. 
๔)  ........................................................................................................................................... 
๕)  ........................................................................................................................................... 



๔๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวชีว้ัดความสำเร็จ  
     ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   

      
      ผลลัพธ (Out Come) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   

      
       ๑๐.๒ สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  .................. 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉลี่ย   .................. 

       อยูในระดับ  .................. 
เกณฑการสรุปผลคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
คาเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
คาเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
คาเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
คาเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 



๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินอ่ืนๆ .................................................................................. 
 

       ๑๑.๒ การใชงบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใชไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการ  ....................................................................................  มีขอ
คนพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

12.1  จุดเดนของโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

๑๒.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................  

๑๒.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 
                                            ลงชื่อ....................................................... 

 (.......................................................) 
      ผูรายงาน 

 
 

 
 
 
 

 



โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมุกดำหำร
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
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